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EDENRED ZDOBYt DWIE NAGRODY ZA
KAMPANIE REBRANDINGOWA

COM-ENT ex-Communication et Entreprise, najwieksze francuskie stowarzyszenie w branzy

komunikacji korporacyjnej, nagrodzito Edenred za nowe logo firmy oraz za kampanie

rebrandingowq przeprowadzong w gronie 8 tysiecy pracownikéw:

 nagroda honorowa w kategorii ,ldentyfikacja wizualna i standardy graficzne” za
rebranding Edenred, oraz

 nagroda honorowa w kategorii ,One shot” za jej jednoczesne wdrozenie na catym
Swiecie 14 czerwca 2017.

Nagroda w kategorii ,Identyfikacja wizualna i standardy graficzne” jest wyrazem uznania za
rebranding Grupy, dzieki ktéremu marka Edenred stata sie znakiem zrzeszajgcym ponad 43
uzytkownikéw jej rozwigzan, 750 000 firm i instytuciji oraz 1,4 miliona akceptantéw. Obecnie
marke Edenred wyrdznia ponad 400 produktéw i ustug, w tym Ticket Restaurant®, a jej
ujednolicona szata graficzna zostata w catosdci zaprojektowana od nowa. Wyraza jg hasto
“We connect, you win", ktére odnosi sie do procesu digitalizacji oferty Grupy wraz z
korzysciami, takimi jok: dodatkowa sita nabywcza dla uzytkownikdw rozwigzahn Edenred,
optymalizacja wydatkdw stuzbowych oraz dodatkowych obrotdw akceptantdw.

www.edenred.com | page 1/3



Nagroda w kategorii ,,One Shot” to wyraz uznania dla wdrozenia nowej identyfikacji 14
czerwca 2017 réwnocze$nie w gronie 8 tysiecy pracownikdw w 42 krajach. Tego dnia 8
tysiecy pracownikdw Edenred wystgpito w nowych barwach marki podczas wydarzenh
zorganizowanych przez Grupe w 42 krajach i szeroko promowanych w sieciach
spotecznosciowych hashtagiem #Edenredconnects (23 miliony odston).

Co roku stowarzyszenie COM-ENT ex-Communication & Entreprise, zrzeszajgce ponad 1700
profesjonalistéw z dziedziny komunikacji (firmy, agencje, organizacje publiczne, niezalezni
specjalisci oraz studenci) organizuje Grand Prix, by nagrodzi¢ najbardziej innowacyjne firmy.
31. edycja Grand Prix odbyta sie 23 listopada 2017, podczas wieczoru zorganizowanego dla
tysigca profesjonalistow z dziedziny komunikacji.

Edenred jest Swiatowym liderem rozwigzan transakcyjnych dla firm, pracownikdw i akceptantéw. Wszystkie
rozwigzania — karty, aplikacje mobilne, platformy online i bony papierowe - przektadajq sie na wyzszqg site nabywczg
pracownikdéw, optymalizacje wydatkdw stuzbowych firm i dodatkowy obrét akceptantow.
Oferta Edenred skupia sie wokot trzech linii biznesowych:

. Benefity dla pracownikdw (Ticket Restaurant®, Ticket Alimentacién, Ticket Plus, Nutrisavings itd.)

*  Rozwigzania flofowe i mobilne (Ticket Log, Ticket Car, UTA, Ticket Empreserial itd.)

. Rozwigzania uzupetnigjgce: ptatnosci korporacyjne (Edenred Corporate Payment), motywacja i

premiowanie (Ticket Compliments, Ticket Kadéos) oraz publiczne programy spoteczne.

Grupa zrzesza wyjatkowq sie¢ 43 miliondw pracownikdw, 750 000 firm i instytucji oraz 1,4 miliona akceptantéw.
Firma Edenred notowana jest na paryskiej gietdzie pod symbolem CACNext20 i prowadz dziatalno$¢ w 42 krajach,
zatrudniajgc niemal 8 000 tysiecy pracownikdéw. W roku 2016 Grupa zarzadzata transakcjami o wartosci prawie 20
mld euro, z czego 70% dokonano kartg, za pomocqg urzgdzenia mobilnego lub przez Infemet.

Wymienione i uzyte w tym komunikacie marki oraz logotypy sq zarejestrowanymi znakami towarowymi firmy Edenred
S.A., jej oddziatdw lub osdb frzecich. Zabronione jest ich uzywanie w celach handlowych bez pisemnej zgody ich
wiasciciela.

Sledz Edenred na Twitterze: www.twitter.com/Edenred
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KONTAKT

Kontakty z mediami

Anne-Sophie Sibout
+33(0)1 74318611
anne-sophie.sibout @edenred.com

Anne-Sophie Sergent
+33 (0)1 74 31 86 27
anne-sophie.sergent@edenred.com

Matthieu Santalucia
+33 (0)1 74 31 87 42
matthieu.santalucia@edenred.com

Relacje inwestorskie i z akcjonariuszami

Solene Zammito
+33 (0)1 74 31 88 68
solene.zammito@edenred.com

Loic Da Silva
+33(0)1 74318416
loic.dasilva@edenred.com

Relacje z akcjonariuszami indywidualnymi
Elisabeth Pascal

(darmowa infolinia): 0 805 652 662
relations.actionnaires@edenred.com
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